L'ENTRETIEN MOTIVATIONNEL
EN GROUPE

eee AIDER LES GENS A CHANGER ET A S’EPANOQUIR e
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EMANDER
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EMANDER

Elargir la réflexion
en groupe sur la situation
travaillée
Donner un menu d’options
Utiliser Uintelligence
collective
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EXPLORER ELARGIR LES
ENGAGER LES POINTS DE PERSPECTIVE§ ET
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PRE-GROUPE EN GROUPE EN GROUPE EN GROUPE
* Mener des entretiens * Renforcer la cohésion e Explorer en groupe * Partager des points de vue, d'autres possibles en groupe,

limportance et la confiance
dans le changement

élargir les horizons
* Amener le discours-changement du groupe vers l'action
* Examiner en groupe de * Planifier les changements considérés pertinents par les
no_uvelle; pOS.SItI)IlItES, participant-e-s dans lamélioration de leur qualité de vie
laisser U'espoir émerger (changement concret répondant aux critéres de qualité
¢ Prendre en considération des objectifs SMART)
les points de vue des autres
participant-e-s

du groupe
¢ Découvrir le changement

préparatoires individuels
Expliquer les objectifs
du groupe et vérifier la souhaité de chaque
concordance avec les participant-e du groupe
objectifs individuels e Approfondir les interactions
Présenter les regles dans l'exploration de leurs
du groupe situations et comparer les

Explorer les expériences points de vue individuels

ACTIVITES PRATIQUES

antérieures de groupe e |dentifier les aspects

Présenter lintervenant-e
et le lieu

communs qui les réunissent

POURY PARVENIR

¢ Se servir des échelles de Rollnick pour mesurer
limportance et la confiance du groupe et des participant-e:s

e Focaliser les discussions
autour des aspects positifs

POUR Y PARVENIR,

e Explorer en groupe les changements hypothétiques
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EN GROUPE DOIT ETRE CAPABLE DE : ; - regarder en avant
) ° InCItelr le Yrotpe & regarder e Planifier le changement en s'aidant entre participant-e-s
* Mettre en place Uesprit . Ad vers tavenir ; « Enrichir en groupe le répertoire de moyens de chaque
de UEM opter une approche e Développer des divergences participant-e-s

centrée sur la personne
et le groupe

e Se concentrer sur le positif

e Amener le groupe dans
l'ici et maintenant

entre les comportements
actuels et les valeurs
* Donner de lespoir (futur idéal)
* Refléter le pouvoir du groupe

« Evoquer le discours-
changement du groupe

Accueillir, sécuriser

Découvrir les regles

et normes du groupe
Encourager les interactions
entre participant-e:s

Lister les attentes

* Renforcer l'engagement du groupe au changement
* Apprendre des autres participant-e:s
e Planifier la fin du groupe
(si groupe fermé) ou
un départ d'une
personne du
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Health Promoting Hospitals
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