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Les années 90 : 
le tabac était 
partout Loi Veil 1976 

Loi Évin 1991 

mais une application encore très limitée

à l’hôpital



Proportions de 
fumeurs parmi 
les 18-75 ans 
de 1974 à 2005

Enquêtes Cfes de1974 à 2000; Eropp 2002, Ofdt, Inpes/Ipsos 2003, Baromètre santé 2004/2005,Inpes



Pourcentage  des 
fumeurs de plus 
de 15 ans  dans l’ 
Europe des 15 en 
2001

OMS 2004



1993 : création 
du comité 
Hôpital Sans 
Tabac au CHU 
de Caen

Des hôpitaux commencent à se mobiliser

- début d’engagement institutionnel 

- des pionniers en santé publique

- exemplarité
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SensibiliserPrévenir
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Très vite, une 
évidence 
apparaît

Interdire ne 
suffit pas 



A partir  de 
1995 : 
naissance 
d’une expertise 

Passage du militantisme à l’expertise

DIU de tabacologie (1989)

Réseau national Hôpital Sans Tabac 

Implication nationale du CHU de Caen 



Une 
dynamique 
portée par des 
convaincus

Les Pionniers:

Engagement 

Réseau 

Interdisciplinarité

…



L’hôpital va 
vers la 
population

L’hôpital devient acteur de prévention



Le tournant 
périnatalité

Le tabac enjeu de santé familiale

Comité Régional de la Naissance 

Femmes enceintes 

Sage-femmes 

Périnatalité 



Chaque 
soignant 
devient un 
acteur 

Développement 
des compétences 

en tabacologie



1998-2000 : 
Le tournant 
régional 

Construire  et 
dynamiser le 
réseau 
régional

Passage de l’hôpital au territoire

Médecins formés au DIU

Consultations régionales

Maillage territorial



La prévention 
devient 
accessible 
partout

Le sevrage tabagique quitte les

consultations spécialisées:

CESPHARM 

fiches techniques nationales 

formation officinale 



Le tabac 
devient une 
question 
sociétale

« Protéger devient un droit collectif »

1er Colloque national « justice et tabac » au mémorial de à Caen en 2004

CNCT 

Ligue contre le cancer 

DNF

AIRTBN



Quand un 
restaurant 
devient 
entièrement 
non-fumeur :
le café Mancel

2004 “Un restaurant entièrement non-
fumeur”

Décret de loi interdisant de fumer 
dans les établissements recevant 
du public 2007

Révolutionnaire à l’époque.



Une 
transformation 
culturelle

Avant

tolérance 

fumoirs 

tabac banal 

approche individuelle 

Après

prévention 

accompagnement 

exemplarité 

politique institutionnelle



2006–2017 : 
Une maturation
« L’hôpital 
devient acteur 
de santé 
publique »

Des nouveaux enjeux:

dénormalisation du tabac 

sécurité 

qualité des soins 

certification 

parcours patient

Naissance progressive du concept LSST



Ce que 
l’histoire nous 
apprend

1 Les politiques efficaces prennent du temps

2 Le changement culturel dépasse la réglementation

3 Les LSST sont l’aboutissement logique de 30 ans 
d’évolution



Conclusion  

En 30 ans , nous avons changé bien plus que des 

règles

Et maintenant , quel est le prochain défi?

Nous avons changé une culture


