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Présentation des formations

- Objectif : former référents IDE / service

80 référents à former / 80 services

- Enjeux : Favoriser le repérage et la prise en charge

Eviter la souffrance du patient en lien avec le sevrage nicotinique en cours d’hospitalisation

- Communication : Proposée lors de l’entretien annuel IDE (non obligatoire) 

Journal de l’établissement, parution régulière d’info, flash info (e-learning)



Création de la formation

❏ Formation de formateurs RPIB Tabac au sein du service addicto (SRAE)

->  7 IDE 

-> 1 médecin

❏ Création de la fiche mission Référent RPIB tabac

❏ Création de la formation RPIB avec le soutien de la SRAE

⇢ Groupes d’échange, mises en situation…



Lancement des formations

➢ Planning : 2020-> 2023

➢ Format : 1 journée

- 9H 17H

- 6 à 12 personnes



En parallèle : Protocole de prescription 

Déploiement d’un nouveau dossier de soins logiciel Easily

➢ Groupe de travail DPI/ addictologie/ pharmacie :

- Protocole de prescription TSN

- Formation E-learning d’aide à la prescription



Formation en IFSI



En IFSI

❏ 4h / an en promotion complète d’initiation en addictologie, modèle tabac

❏ Association projet LSST / Module Entretien Motivationnel

- Création d’une formation en module spécialisé

- Optionnel en 3e année

- 12 élèves

- 4 jours

- Outils de simulation



Résultats



Résultats 

Nombre de formations RPIB pour IDE référents :

- 2 en 2022

- 6 en 2023

➢ 60 référents formées

Limites : formations annulées par manque de participant (ressources RH/ Covid)



Résultats

➢ 2 services en autonomie : CLAT et médecine du travail

➢ Retour qualitatif

- Meilleure identification ELSA

- + de sollicitation par l’anesthésie avant chirurgie

- ↗ Repérage



Bilan service de médecine du travail

Axe 2 lancé en 2023 : Prise en charge des professionnels de l’établissement

❏ Formation service médecine du travail : IDE, médecin, secrétaire, 

psychologue, ergothérapeute

Objectif : accompagnement à l’arrêt du tabac des pro

❏ Mise à disposition de TSN en libre accès

Communication via affiches et distribution via secretariat ou IDE

Objectif : “tester” les TSN, limiter les tensions liées au manque / tps de 

pause



Bilan service de médecine du travail

A 4 mois  :

☑ Se sentir légitime pour poser la question du tabac en cs 

☑ A l’aise dans l’accompagnement

☑ Un questionnement systématique

☑ 30 personnes venues pour TSN sans cs

☑ 3 intéressées pour une prise en charge arrêt tabac : 2 en médecine du travail, 

1 par son MT



Projets



Projets 2024-2026

❏ Formation référent RPIB tabac pour les prescripteurs : 2/an

❏ Autonomisation des services / TSN pendant l'hospitalisation.

❏ Déploiement progressif ( 4 services /an) d'une campagne d'affichage dans les chambres des patients, 
(création d'affiche en cours)

❏ 3 formations flashs de 30 min après les transmissions pour diffuser la méthodologie de prescription de 
TSN

❏ Accompagnement des référents autour de la mise en place de procédure spécifique à leur service.

❏ Critères d'évaluation prévus : nombre de prescriptions de TSN avant et après, nombre de prescripteurs 
avant et après. Evaluation du nombre de demandes d'intervention ELSA/ An pour le tabac.



❏ Création d'outils intranet avec protocoles des services (exemples : un protocole avec le 

service de la pédiatrie, unité ado) les derniers outils du respadd, ect...  

❏ Une réunion 1/an avec les référents RPIB tabac pour réaliser un bilan annuel et évaluer les 

besoins des services. 

❏ Création d'une nouvelle formation pour les Aides-soignants de l'établissement et une 

formation pour l'IFAS.



Projet QVT

❏ Consultation hypnose pour l'arrêt du tabac (psychologue service 

addictologie)

❏ Atelier de groupe avec une approche motivationnelle et outils de relaxation 

autour de l'arrêt du tabac; ( IDE ELSA)
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