
LSST, la formation comme enjeu

Du repérage à la prescription



Hôpital et campus sans tabac au CHU de Brest

La communication et la signalétique



La signalétique

A l’hôpital Morvan



La signalétique

A l’hôpital de la Cavale Blanche



La signalétique

✓ Morvan : 250x70x15
✓ Cavale Blanche (en attente de la finalisation des 

travaux de l’entrée principale)



Les outils de communication

Format A3 dans toutes les chambres
et 60 x 80 dans les couloirs et salles d’attente 



Hôpital et campus sans tabac au CHU de Brest

La formation



La formation 

Formation initiale

✓ DFASM1

✓ IFSI

✓ IBODE,IADE,IFCS

✓ ESF

✓ IFMK

✓ Odontologie

✓ Ecole d’Orthophonie

✓ IFAS

✓ Psychomotriciens 

✓ Master ETPA

✓ L3S

Formation continue

✓ DIU de tabacologie

✓ DU d’addictologie

✓ DIU de santé au travail

✓ Personnel hospitalier

✓ Equipes de cancérologie

✓ IPA santé mentale 



La formation

Un  programme « socle », 3 heures
✓ Petit test avant de commencer

✓ Epidémiologie

✓ Addiction au tabac

✓ Les traitements pharmacologiques d’aide au sevrage

✓ La cigarette électronique

✓ Le RPIB

✓ Résultats du petit test pour conclure 

Complété si besoin
✓ Par des cas cliniques ( pour toutes les filières prescriptrices de TNS)

✓ Par des modules sur des thèmes plus spécifiques adaptés aux participants
• Personnel hospitalier ( la prescription des TNS sur les logiciels du CHU de Brest, la dotation en TNS des services …)

• DIU de santé au travail ( tabac et travail…)

• IPA en santé mentale ( épidémiologie du tabagisme et particularité de la prise en charge chez les patients atteints de troubles 
psychiatriques ….)

• DIU de tabacologie et le DU d’addictologie ( version longue du module sur les traitements pharmacologiques….)



La formation



La formation sur le RPIB

Le RPIB
✓ Une formation avait déjà été élaborée par l’équipe sur ce thème

✓ En cohérence avec nos missions de consultations et de formation  

✓ Le Respadd organisait les 22 et 23 mai 2023 une formation de formateurs

✓ 3 tabacologues sur les 4 de l’équipe y ont participé

✓ Cette formation a pleinement répondu à nos attentes 
• Le contenu de la formation en soi ( acquérir plus de méthode)

• Les techniques d’animation 

• Les échanges 



La formation sur le RPIB

La formation à laquelle nous avons assisté nous a amenés à modifier 

notre formation sur le RPIB

Les modifications apportées par l’équipe avaient 2 objectifs
✓ La pédagogie

✓ Et le réalisme : Quels professionnels ? Quelle durée ? Quels outils ? Quel contexte ? 

Quels produits ?



La formation sur le RPIB

Nous avons amélioré l’exploration des attentes des participants et leurs 
freins à la prise en charge des SPA

La formation est mieux structurée, les étapes du RPIB apparaissent plus 
clairement
✓ Etape 1 : Repérage

✓ Etape 2 : Evaluer la dépendance avec un test et restituer le score

✓ Etape 3 : Délivrer une intervention brève
• Explorer les bénéfices d’un arrêt ou réduction 

• Donner, avec l’ accord du patient, un conseil d’arrêt ainsi qu’une information sur les aides disponibles 

• Proposer une aide à l’arrêt ou à la réduction avec des TNS 

• Faire un résumé de l’entretien 

• Proposer un suivi pour réévaluer ou orienter vers un professionnel qui pourra assurer le suivi 

• Proposer une documentation et remercier la personne



La formation sur le RPIB

En concertation, nous avons fait des choix de questionnaires 

✓ Pour le tabac : le test de Fagerström en 2 questions et non le CDS
• Parce qu’il est plus court 

• Et parce qu’il est utilisé dans le dossier de tabacologie

✓ Pour l’alcool
• Le Face ( recommandation de la HAS)

• ou Audit c ( plus court et utilisé dans nos dossiers de tabacologie )

✓ Pour le cannabis
• Le Cast



La formation sur le RPIB

Nous avons intégré des jeux de rôles sur le RPIB ce que nous ne faisions 

pas auparavant 

✓ Saynète réalisée par 2 formatrices 

✓ Jeux de rôle des participants

Ainsi que des grilles d’évaluation de ces jeux de rôle

Nous faisons rédiger des ordonnances de TNS aux participants 



La formation sur le RPIB



La formation sur le RPIB

La formation du Respadd nous a également incités à modifier le programme 

de nos autres formations

Par exemple, celui de la formation  destinée au personnel hospitalier et aux 

étudiants du DU d’addictologie (une journée)

✓ Nous avons réévalué l’intérêt de chaque thème et le temps que nous souhaitions lui accorder 

✓ Nous avons choisi de privilégier les aspects très opérationnels incitant au repérage et la 

prescription

✓ Au détriment d’autres thèmes toujours traités mais de façon plus sommaire
• Femme et tabac

• Tabac et poids

✓ L’expérimentation pendant la formation ( jeux de rôle et prescription) a gagné du terrain



La formation

Programme de formation :

Présentation des formateurs et du déroulement de la journée (objectifs/ modalités pratiques/ formation participative, collaborative, dynamique, bienveillante…) 9h-9h05

Présentation des participants (15 min) 9h05-9h20

1er temps : échange en binôme (avec pour consigne : ne pas se connaître avant) 5 min

Identité, fonction, lieu d’exercice

Le tabac dans votre pratique professionnelle ? Expériences, Freins / leviers 

Attentes de la formation

2ème temps : En grand groupe. 10 min

Chaque participant présente son collègue au reste du groupe.

Le formateur note aux tableaux les attentes / freins / leviers…

Petit test (5-10 min) (= petit test avant de commencer) 9h20-9h30

Données épidémiologiques (30 min) 9h30-10h00

L’addiction au tabac et sa prise en charge (2 heures + pause) 10h-12h30

Les 3 types de dépendance

Les traitements pharmacologiques (TNS+++)

La cigarette électronique

Poids et tabac

Pause-déjeuner 12h30-13h30

Femme et tabac (30 min) 13h30-14h

L’entretien motivationnel (diaporama et visualisation des vidéos) (1 heure) 14h-15h

RPIB et cas cliniques : mise en pratique (1h30) 15h15-16h45

Savoir repérer

Mener une intervention brève

Prescrire TNS / rédaction ordonnance

Présentation de la démarche « Hôpital sans tabac » (15 min) 16h45-17h00 

Correction du petit test et  questionnaires d’évaluation de formation (5 min) 17h-17h05



De la formation à la prescription



Les prochaines étapes 

Le 14 décembre, nouvelle journée formation pour le personnel hospitalier

Le 21 décembre, formation de professionnels de santé (médecins généralistes, 

kinés, sages-femmes, pharmaciens…) et de personnes aidant à domicile

Notre collègue Le Dr Véronique Leblond va réaliser son mémoire de Du 

d’addictologie sur ce thème 

Nous souhaiterions réaliser une nouvelle fiche à remettre aux personnes 

formées



Les prochaines étapes 

Le RPIB



Merci pour votre attention !
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