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L’IUCT-O, un site unique
au service de la lutte contre le cancer
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Le campus Santé du Futur, l’histoire d’une résurrection

➔ Un continuum soin recherche



L’IUCT-O, expertise collective pour lutter contre le cancer

Soigner Chercher Enseigner
✓ 18 équipes dont 177 chercheurs
✓ 707 publications / an

✓ 308 lits et 103 places
✓ 38.108 patients suivis dont plus de 10 000 

nouveaux patients / an
✓ Essais cliniques x 2

1 691
collaborateurs 

✓ 1428 stagiaires
✓ 600 salariés formés / 37.000 heures de formation
✓ 95 stagiaires formés / 29.296 heures



L’IUCT-Oncopole, une gouvernance unique

Équipes

Pr Jean-Pierre Delord
Directeur Général de l’Oncopole 
Claudius Regaud & Administrateur du 
GCS IUCT-Oncopole

Jean-François Lefebvre
Directeur Général du CHU Toulouse & 
Président de l’Assemblée Générale du 
GCS IUCT-Oncopole



La démarche LSST
… qui rappelle le rôle central et d’exemplarité de l’IUCT-Oncopole 
de Toulouse, promoteur de la santé.
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Une démarche initialisée en 2019, à relancer aujourd’hui …

1995
• Création du « Réseau Hôpital sans tabac »

2009
• « Réseau Hôpital sans tabac » devient RESPADD (Réseau de Prévention des Addictions)

2017

• Création de « Lieu de santé sans tabac »

2018

• PNLT 2018-2022 : LSST devient une priorité nationale

• RESPADD nommé coordinateur national + financement Fond de Lutte Contre les Addictions (FLCA)

2019
• Engagement de l’IUCT-O dans la démarche « Espace sans tabac » soutenu par la ligue contre le cancer

2022 

• Appel à projet (AAP) avec l’appui régional, sous l’autorité de l’ARS ➔ Oncopole Claudius Regaud retenu

• Partenariat avec le CHU, retenu aussi, pour cohésion des démarches 



Les objectifs visés

P  R  O  M  O  T  I  O  N   É  D  U  C  A  T  I  O  N  À L  A   S  A  N  T  É

Patients Personnels



La stratégie LSST retenue et ses orientations

Un ensemble 
d’initiatives 
articulées : 
politiques, 

administratives et 
médicales

Dans le cadre d’un 
projet collectif, 

soutenu et débattu 

➔ Disparition du 
tabagisme au sein 

de l’IUCT-O 
(intérieur et extérieur)



Le déploiement de cette stratégie à 
l’IUCT-O
Mise en place d’une démarche d’accompagnement participative et 
pluridisciplinaire visant à construire socialement le changement .
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Une démarche s’appuyant sur un système d’acteurs adapté 
5

➔ Prendre en compte les différentes dimensions sous-jacentes du projet 

COMITÉ LSST
Présidente (DGA), Chargé de projet, Représentant CME, 

Directeur pôle 35, DSI CHU, Représentant DSI ICR,  
Directeur ressources matérielles, Représentant qualité,  
Responsable services techniques, Responsable incendie, 
Référent Pharmacie, représentant de la communication, 

Représentants médicaux et paramédicaux en 
tabacologie (volet patient et personnel) 

SOCIAL
Instances 

Institution-
nelles

TECHNIQUE
Concepteurs 
/ managers

POLITIQUE
Direction 

Remontées du terrain sur le respect de la réglementation en vigueur 

D
IA

LO
G

U
E P

R
O

JE
T

Conçoit les projets 
organisationnels

Conçoit les règles 
et conventions



#1_ Gouvernance et engagement
Déclinaison de la politique de lutte contre le tabac

janv.-23 févr.-23 mars-23 avr.-23 mai-23 juin-23 juil.-23 août-23 sept.-23 oct.-23 nov.-23 déc.-23

Mars 

Conseil 
d’adminis-

tration
(CA)

Avril

Commission 
Médicale 

d'Établisse-ment 
(CME)

Septembre

Commission des 
Usagers (CDU)

Commission 
Santé Sécurité et 

Conditions de 
Travail (CSSCT)

Comité Social 
Économique 

(CSE)

En cours 

de 

révision

– Projet 
médical

– Règlement 
intérieur

– Livrets 
d’accueil



#1_ Gouvernance et engagement
Autorité de l’établissement pour la mise en place de la démarche

Audit LSST



#2_ Communication
Actions réalisées

• Informations visibles sur le site internet et intranet de l’établissement 

• Engagement dans la démarche

• Communication sur les événements autour de la lutte contre le tabac

• Sensibilisation des publics cibles 

✓ Livret d’accueil patient

✓ Intranet ➔ mail d’information le 20/04/2023

✓ Questionnaire Tabagisme en Blouse Blanche T2B ➔ reporté en janvier 2024

✓ Journée mondiale du tabac et mois sans tabac

✓ Communication autour de la mise en place d’une consultation de sevrage tabac à l’attention 
du personnel au sein de l’établissement 



#2_ Communication
Signalétique



#3_ Formations / sensibilisation
Mois sans tabac 2023

Conférence du sur les cancers ORL et l'intervention du Dr. Minier
https://youtu.be/1l6XfxqN1P4 

https://youtu.be/1l6XfxqN1P4


#3_ Formations / sensibilisation
Mois sans tabac 2023

Flyer patient Flyer personnelGoodies



#4_ Identification, diagnostic & soutien au sevrage tabagique
Accompagnement adapté, conforme aux bonnes pratiques et recommandations

• Patients

• Statut tabagique renseigné à l’entrée

✓ Traçabilité DPI / TKC et prescription de thérapie 
de substitution nicotinique (TSN)

• CR Consultation : 

✓ Recueil systématique la 1ère Cs médicale

✓ mais aussi en CS de Suivi

✓ Prise en charge Cs tabac au Département Accueil 
et Consultations mais aussi dans les 
départements de RTE et de Chirurgie

• Personnels

• Offre de sevrage à l’UPSA



#5_ Environnement sans tabac
État des lieux du tabagisme à l’Oncopole au N0

Fig. 1: Cartographie des usages du N0 selon les pratiques des populations le fréquentant

➔ Des usages et des pratiques mettant en évidence 2 zones à forte densité de fumeurs 
toutes populations confondues 



#5_ Environnement sans tabac
État des lieux du tabagisme à l’Oncopole au N1

➔ Des usages et des pratiques mettant en évidence plusieurs zones « sauvages » 
utilisées par le personnel mas aussi les patients au N1 



#5_ Environnement sans tabac
État des lieux du tabagisme à l’Oncopole au N2

➔ Des usages et des pratiques mettant en évidence des zones non-prévues 
pour fumer au N2

Fig. 3: Cartographie des usages du N2 selon les pratiques des populations le fréquentant



#5_ Environnement sans tabac
État des lieux du tabagisme à l’Oncopole au N3

Fig. 4 : Cartographie des usages du N3 selon les pratiques des populations le fréquentant

➔ Des usages et des pratiques mettant en évidence 3 zones 
« sauvages » au N3

 utilisée par le personnel mais aussi des patients



Une démarche LSST porteuse de résultats à l’IUCT-O
1 an après le lancement de la démarche

Résultats intermédiaires

• Une mise en débat ouvrant des capacités 
d’analyse de la situation aux membres du 
Comité sans tabac 

• Cadre d’analyse du problème du tabac élargi 

• Lien Santé Cancer renforcé

• Mobilisation des réseaux professionnels 
adéquats pour réduire le tabagisme passif et 
améliorer la prise en charge

• Valorisation de la démarche engagée par la 
communication interne et externe aux étapes 
clés

Transformations à poursuivre

• Développement de nouveaux modes d’action 
acceptant d’avancer sans visée préétablie

• Un travail collectif itératif qui nourrit la 
démarche, ses participants et les salariés que 
nous sommes tous en vue du respect de la 
réglementation

• Une construction sociale nécessaire de tous 
les instants

• Un plan d’actions à respecter en 2024

• Une olympiade à poursuivre … vers la politique 
RSE et QVCT
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