
Colloque régional 
Lieu de Santé sans tabac

Expérience du CHU de 
Montpellier

Dr. Jérémy Charriot

Département de Pneumologie, 
Allergologie et Addictologie

Unité de Coordination de Tabacologie



Tabacologie au CHU de Montpellier 

• Unité de Coordination de Tabacologie

• Maternité sans Tabac

• Département d’Addictologie

• Equipe de Liaison et de soins en Addictologie

• Unité de Traitement des Toxico Dépendances (UTTD) 

• CSAPA (Centre de Soins d’Accompagnement et de Prévention en 
Addictologie)



Tabagisme des agents hospitaliers



Le tabagisme en blouse blanche 

Population étudiée : Echantillon total 

Taille de l’échantillon : 601 réponses

N = 601

Taux de réponse = 29,9 %



• Impact sur santé des soignants

• Impact en terme de qualité de vie au travail

• Impact sur prise en charge des patients

• Impact écologique

Tabagisme des agents hospitaliers



Projet « Vers un lieu de santé sans tabac »

• Collaboration avec Direction des Affaires Générales, Communication 
& Développement Durable

AXE I - Equipe de tabacologie dédiée aux professionnels de santé (IDE 
liaison-consult/AMA/Médecin)

AXE II - Le renforcement du respect des règles en préfiguration d’un 
lieu de santé sans tabac – Aménagements extérieurs



Le tabagisme en blouse blanche 



Le tabagisme en blouse blanche 



Axe I – Equipe dédiée aux professionnels de santé

• 1 IDE dédiée (1 ETP) :
• Activité de liaison dans services des agents en demande / flexibilité horaires
• 1 demi-journée / semaine au Service de santé au travail 
• Dépistage maladies respiratoires
• Activité de consultation
• Reprise programme évaluation cohérence cardiaque sur craving

• 1 AMA (1 ETP)
• Coordination planning interventions IDE (liaison – consultation)
• Elaboration interventions information/prévention (vidéos, réseaux sociaux, etc…) / éducation
• Suivi bilan d’activité 

• 1 PH (0.1 ETP)
• Activité de consultation et de coordination du programme



Axe I – Equipe dédiée aux professionnels de santé
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Activité IDE dédiée agents hospitaliers - liaison (Jan./Juillet 2021)



Axe II

Sanctuarisation du
« Lieu de Santé Sans Tabac »



4 Implantations ADV
Travaux





Difficultés locales

• Recrutement IDE à l’initiation du projet

• Zones de rencontre « équipe tabaco. / agents » dans services peu adaptées

• Eloignement « relatif » abris fumeurs <-> Entrées/Sorties  Hôpital

• Juste milieu entre « harcèlement » et « information » sur l’aide au sevrage



A développer

• Aide au sevrage à distance / réactivité (expérience COVID19)

• Liaison avec Unité de Transition Jeunes Adultes (Pôle mère-enfant)

• Communication régulière auprès des nouveaux agents (webzine, 
réseaux sociaux, live)

• Implémentation programme de « Réalité Virtuelle » pour gestion 
craving

• Regroupement des initiatives (QVT, Manifestations sportives)

• Attractivité / Visibilité


